DZIAL PIERWSZY - PRZEPISY OGOLNE
Rozdzial I - Przepisy wstepne

Art. 1.
Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Art. 3.
Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

Art. 3",

§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, jezeli nie dokonuje on
osobi$cie czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.

Art. 4.
(uchylony).

Art. 5.
Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczeg6lne, przepisy kodeksu
stosuje si¢ w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6.

§ 1. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a polskim przedstawicielstwem, misja lub inna placowka
za granicg podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, misja albo inna placéwka
panstwa obcego lub instytucji miedzynarodowej, dziatajacymi na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
podlega przepisom kodeksu, jezeli umowy, uktady lub porozumienia mi¢dzynarodowe nie stanowia
inaczej.

Art. 7.
(uchylony).

Art. 8.

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoélzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9.

§ 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcdw, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminow i statutow nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz
postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,



regulaminow oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 9'.

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o
zawieszeniu stosowania w calosci lub w czesci przepisOw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktow
wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca pracownikoOw organizacja
zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera
pracodawca i przedstawicielstwo pracownikow wytonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze trwac dhuzej niz przez okres 3 lat. Przepis
art. 2417 § 3 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 2417



