DZIAL PIERWSZY - PRZEPISY OGOLNE
Rozdzial I1 - Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10.

§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w
ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okres$la minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11.
Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkoéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawna tego
stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 11",
Pracodawca jest obowiazany szanowa¢ godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 117
Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypeltniania takich samych obowiazkow; dotyczy to
w szczeg6lnosci réwnego traktowania mezczyzn 1 kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11°.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 12.
(uchylony).

Art. 13.

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja
przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14.
Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15.
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy.

Art. 16.
Pracodawca, stosownie do mozliwos$ci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby
pracownikow.

Art. 17.
Pracodawca jest obowiazany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18.

§ 1. Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy, nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.



§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktoérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasad¢ rOwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje
si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastapi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18"

§ 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, maja prawo tworzy¢
organizacje 1 przystgpowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktorych mowa w § 1, okresla ustawa o zwiazkach
zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcow oraz inne przepisy prawa.

Art. 18
Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Art. 18°.
Pracodawcy oraz organy administracji sa obowiazani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie z
uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18' 1 182,



