DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY
Rozdzial I - Przepisy ogolne

Art. 22.

§ 1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 1°. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale
dziewiatym pracownikiem moze by¢ rowniez osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolno$ci do czynno$ci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego
nawiaza¢ stosunek pracy oraz dokonywac¢ czynnosci prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy
stosunek pracy sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu
opiekunczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 22"
§ 1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

1. imig (imiona) i nazwisko,

2. 1imiona rodzicow,

3. datg¢ urodzenia,

4. miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

5. wyksztatcenie,

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych
mowa w § 1, takze:

1. innych danych osobowych pracownika, a takze imion 1 nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczego6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2. numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci (RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie oswiadczenia osoby, ktorej one
dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych 0sob, o ktorych mowa w § 1 1
2.

§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w § 11 2, jezeli obowiazek
ich podania wynika z odrgbnych przepisow.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach,
stosuje sig¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23.
(uchylony).

Art. 23"

§ 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce staje si¢ on z mocy prawa strona
w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejSciem czesci zaktadu pracy na
innego pracodawce, dotychczasowy 1 nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcow, o ktorych mowa w § 1, nie dziataja zaktadowe organizacje zwiazkowe,
dotychczasowy i nowy pracodawca informuja na piSmie swoich pracownikow o przewidywanym terminie
przejscia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych



warunkow zatrudnienia pracownikow, w szczegolnosci warunkéw pracy, placy i przekwalifikowania;
przekazanie informacji powinno nastapi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przej$cia
zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesigcy od przejscia zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawceg, pracownik
moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiazac stosunek pracy. Rozwiazanie
stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z
rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejgcia zaktadu pracy lub jego czgsci, jest obowiazany zaproponowaé nowe
warunki pracy i placy pracownikom §wiadczacym dotychczas prace na innej podstawie niz umowa o prace
oraz wskaza¢ termin, nie krotszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga ztozy¢ o$§wiadczenie o przyjgciu
lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéow. W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i
ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwiazuje si¢ z uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia,
liczonego od dnia, w ktorym pracownik ztozyt o§wiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych
warunkow, lub od dnia, do ktérego mogt ztozy¢ takie o§wiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢
odpowiednio.

§ 6. Przejscie zakladu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawceg stosunku pracy.

art. 23" niegodny z Konstytucja w zakresie, w jakim pomija wspolodpowiedzialno$é¢ Skarbu Panstwa
za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy powstale przed przeksztalceniem statio fisci Skarbu
Panstwa - zakladu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej - wyrok TK
(Dz.U. z 2005 r. Nr 68, poz. 610)

Art. 23",

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, nieobjetego uktadem

zbiorowym pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow, moze by¢ zawarte porozumienie o
stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z umoéw o prace
zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 91 § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23°.

Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspotdziatanie pracodawcy z zaktadowa organizacja zwiazkowa w
indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowiazek wspoétdziata¢ w takich sprawach z
zakladowa organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwiazku
zawodowym albo wyrazenia zgody na obrong praw pracownika nie zrzeszonego w zwiazku - zgodnie z
ustawa o zwiazkach zawodowych.

Art. 24.
(uchylony).



