DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY
Rozdzial IT - Umowa o prace
Oddzial 2 - Przepisy ogolne o rozwigzaniu umowy o prace

Art. 30.
§ 1. Umowa o prace rozwiazuje sig:

1. na mocy porozumienia stron,

2. przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o

prace za wypowiedzeniem),
3. przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia),

4. zuplywem czasu, na ktory byla zawarta,

5. z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.
§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwiazuje si¢ z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem moze
by¢ rozwiazana za wypowiedzeniem.
§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotno$¢ konczy
si¢ odpowiednio w sobot¢ lub w ostatnim dniu miesiaca.
§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastapi¢ na pi$mie.
§ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie okreslony lub o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie lub rozwiazanie umowy.
§ 5. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwiazaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przyslugujacym pracownikowi prawie odwotania do
sadu pracy.

Art. 31.
(uchylony).



