DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY
Rozdzial IT - Umowa o prace
Oddzial 3 - Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32.

§ 1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem umowe¢ o prace zawarta na:
1. okres prébny,
2. (uchylony),
3. czas nie okre$lony.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prace nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33.
Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ wezesniejszego rozwiazania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 33"
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony w okolicznos$ciach, o ktorych mowa w
art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 34.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:
1. 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2. 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie,
3. 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.

Art. 35.
(uchylony).

Art. 36.
§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1. 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy,

2. 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

3. 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
§ 1'. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 231, a takze
w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastgpca prawnym w
stosunkach pracy nawiazanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.
§ 2. (uchylony).
§ 3. (uchylony).
§ 4. (uchylony).
§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cia materialng za
powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,
okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiac, a w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesiace.
§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna z nich ustali¢ wezesniejszy
termin rozwiagzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prace.

Art. 36"

§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony nastgpuje z
powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikow, pracodawca moze, w celu wezesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres
trzymiesigcznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi
przyshuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za pozostata czg$¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi pozostajacemu w tym okresie



bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37.
§ 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1. 2 dnirobocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesigcznego wypowiedzenia,

2. 3 dni robocze - w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrocenia na

podstawie art. 361 § 1.

Art. 38.

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nie okre§lony pracodawca
zawiadamia na pismie reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacje zwiazkowa, podajac przyczyne
uzasadniajaca rozwigzanie Umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w
ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na piSmie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 3. (uchylony).

§ 4. (uchylony).

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej, a takze w razie niezajgcia przez nig stanowiska w
ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzj¢ w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata
do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiagnigciem tego wieku.

Art. 40.
Przepisu art. 39 nie stosuje si¢ w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.

Art. 41.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Art. 41"

§ 1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje si¢ przepiséw art. 38, 39 141, ani
przepisow szczego6lnych dotyczacych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace.

§ 2. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o prace zawarta na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

§ 3. (uchylony).

§ 4. (uchylony).

Art. 42.

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje si¢ odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych z
umowy warunkow pracy i placy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy uwaza si¢ za dokonane, jezeli pracownikowi
zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub placy, umowa o
prace rozwiazuje si¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem
potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o§wiadczenia o odmowie przyj¢cia zaproponowanych warunkow,



uwaza sig, ze wyrazit zgode¢ na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajace warunki pracy lub ptacy
powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca
okresu wypowiedzenia ztozy¢ o$§wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w
umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43.
Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub placy pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39, jezeli
wypowiedzenie stato si¢ konieczne ze wzgledu na:
1. wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu pracownikéw zatrudnionych u
danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej pracownik nalezy,
2. stwierdzona orzeczeniem lekarskim utrat¢ zdolnos$ci do wykonywania dotychczasowej pracy albo
niezawiniong przez pracownika utrate¢ uprawnien koniecznych do jej wykonywania.



