DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY

Rozdzial IT - Umowa o prace

Oddzial 4 - Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce

Art. 44.
Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy, o ktorym mowa w
dziale dwunastym.

Art. 45.

§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sad pracy - stosownie do zadania
pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o
przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub
przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, Ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w
takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do pracownikdw, o ktorych mowa w art. 39 1 177, oraz w przepisach
szczegblnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o
prace, chyba ze uwzglednienie zadania pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn
okreslonych w art. 411; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46.
(uchylony).

Art. 47.

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3
miesiace - nie wigcej niz za 1 miesiac. Jezeli umowe o prace rozwiazano z pracownikiem, o ktérym mowa
w art. 39, albo z pracownica w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za
caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwiazano umowg o prace z
pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy
rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

Art. 47",
Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni
do 3 miesigcy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 48.

§ 1. Pracodawca moze odmowi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciagu 7 dni od
przywrocenia do pracy nie zglosit on gotowosci niezwlocznego podjegcia pracy, chyba ze przekroczenie
terminu nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktéry przed przywroceniem do pracy podjat zatrudnienie u innego pracodawcy, moze bez
wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, rozwiaza¢ umowg o prace z tym pracodawca w ciagu 7 dni
od przywrodcenia do pracy. Rozwiazanie umowy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa
Wwiaza z rozwiazaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 49.
W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego niz wymagany, umowa o prace rozwiazuje sig z
uplywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Art. 50.
§ 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres probny nastapito z naruszeniem przepisow o
wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przyshuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie



przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okre$lony lub na czas wykonania okreslonej
pracy nastapito z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przystuguje
wylacznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przysluguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do uptywu
ktérego umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace.

§ 5. Przepisy § 3 nie maja zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownicy w okresie
ciazy lub urlopu macierzynskiego, albo pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego. W tym przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 w zwiazku z art. 177.

Art. 51.

§ 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywréocenia do pracy, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia
okres pozostawania bez pracy, za ktory przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za
ktéry nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza si¢ za przerw¢ w zatrudnieniu, pociagajaca za sobg utratg
uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia okres
pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktory przyznano odszkodowanie.



