DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY
Rozdzial IT - Umowa o prace
Oddzial 5 - Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52.
§ 1. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1. cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych,

2. popehienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3. zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie 1
miesiaca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwiazania umowy po zasiggnigciu opinii reprezentujace;j
pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktora zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej
rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadnos$ci rozwiazania umowy zaktadowa organizacja
zwiazkowa wyraza swoja opini¢ niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w ciagu 3 dni.

§ 4. (uchylony).

Art. 53.
§ 1. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia:
1. jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
- dluzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6
miesigcy,
- dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia 1 zasitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace - gdy pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa;
2. w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w
pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.
§ 2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w
przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobg zakazna - w okresie pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku.
§ 3. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawieniu si¢ pracownika do
pracy w zwiazku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.
§ 4. Przepisy art. 36 § 11 i art. 52 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 5. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwo$ci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie 6
miesigcy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 11 2, zglosi
swoj powrdt do pracy niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54.
(uchylony).

Art. 55.

§ 1. Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie
przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na
stan jego zdrowia 1 kwalifikacje zawodowe.

§ 1'. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca
dopuscil sig cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
umowa o prace zostala zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w wysokosci



wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na
pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 3. Rozwiazanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 11 1' pociaga za soba skutki, jakie przepisy
prawa wiaza z rozwiazaniem umowy przez pracodawce za wypowiedzeniem.



