DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY

Rozdzial IT - Umowa o prace

Oddzial 6 - Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56.

§ 1. Pracownikowi, z ktorym rozwiazano umowg o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad
pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 57.

§ 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace i nie mniej niz za 1 miesiac.

§ 2. Jezeli umowg o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownica w
okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przyshuguje za caly czas pozostawania bez
pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwiazano umowg o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwiazanie umowy o prace podlega
ograniczeniu Z mocy przepisu szczegolnego.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Przepisy art. 48 1 51 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 58.

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przystuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwiazano umoweg o prace, zawarta na czas okreslony albo na czas wykonania
okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa
miata trwac, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace.

art.58 (w zwiazku z art. 300) rozumiany w ten sposob, Ze wylacza dochodzenie innych, niz okreslone
w art. 58 roszczen odszkodowawczych, zwigzanych z bezprawnym rozwiazaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia - niezgodny z Konstytucjg - wyrok TK (Dz. U. z 2007 r. Nr 225, poz. 1672)

Art. 59.

W razie rozwiazania przez pracodawce umowy o prace, zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy, z naruszeniem przepisOw o rozwiazywaniu umow o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie, jezeli uptynal juz termin, do ktéorego umowa miata
trwac, lub gdy przywrodcenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do
uplywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 58.

Art. 60.

Jezeli pracodawca rozwiazal umowe o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystluguje wytacznie odszkodowanie.
Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Art. 61.
Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanie na podstawie przepisOw niniejszego oddziatu, stosuje
si¢ odpowiednio przepis art. 51 § 2.



