DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY

Rozdzial IT - Umowa o prace

Oddzial 6a - Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 61"
W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 § 11, pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Art. 617,

§ 1. (35) Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 61', przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia pracownika
za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie stosuje sig.

Art. 62.
(uchylony).



