DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY
Rozdzial IT - Umowa o prace
Oddzial 7 - Wygasnigcie umowy o prace

Art. 63.
Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegdlnych.

Art. 63"

§ 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po §mierci pracownika, w réwnych czg¢sciach, na
matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich osob prawa te
wchodza do spadku.

Art. 63,

§ 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasaja, z zastrzezeniem przepisu § 3.
§ 2. Pracownikowi, ktorego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych w § 1, przystuguje
odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w przypadku zawarcia umowy o
prace na czas okre$lony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 2
tygodni.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejgcia pracownika przez nowego pracodawce na zasadach
okreslonych w art. 23",

Art. 64.
(uchylony).

Art. 65.
(uchylony).

Art. 66.

§ 1. Umowa o prace wygasa z uptywem 3 miesig¢cy nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwiazal wezesniej bez wypowiedzenia umowg o
prace z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasnigcia umowy o prace z powodu tymczasowego aresztowania, jest
obowiazany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postgpowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt
wyrok uniewinniajacy, a pracownik zgtosit swoj powrdt do pracy w ciagu 7 dni od uprawomocnienia sig
orzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Przepiséw § 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postgpowania.

Art. 67.

W razie naruszenia przez pracodawce przepiséw niniejszego oddziatu, pracownikowi przystuguje prawo
odwotania do sadu pracy. W zakresie roszczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego
rozdziahu.



