DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY
Rozdzial I1a - Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z panstwa bedacego czlonkiem Unii Europejskiej

Art. 67'.
§ 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ w przypadku wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy na okreslony czas przez
pracodawce majacego siedzibg w panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskie;j.
§ 2. Pracodawca, o ktorym mowa w § 1, kierujacy pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j:
1. w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem zagranicznym,
2. w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy,
3. jako agencja pracy tymczasowej - zapewnia pracownikowi, w zakresie okre§lonym w art. 672,
warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepisOw Kodeksu pracy oraz innych
przepiséw regulujacych prawa i obowiazki pracownikow.

Art. 67°.

§ 1. Warunki zatrudnienia dotycza:

norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego,
wymiaru urlopu wypoczynkowego,

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw,
wysokosci dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

bezpieczenstwa i higieny pracy,

uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem,

zatrudniania mlodocianych,

zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

§ 2. Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 671, wykonujacych wstgpne prace montazowe lub
instalacyjne poza budownictwem przez okres nie dl’uzszy niz 8 dni, przepisu § 1 pkt 2-4 nie stosuje sig.
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Art. 67°.

Przepisy art. 671 1 672 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy przez pracodawcg majacego
siedzibg w panstwie niebedacym cztonkiem Unii Europejskie;j.

Art. 67°,

Przepisow niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do
zat6g na morskich statkach handlowych, jezeli pracodawca ma siedzibg w panstwie bedacym cztonkiem
Unii Europejskiej lub w panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.



