DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY

Rozdzial I1I - Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej
umowy o prace

Oddzial 1 - Stosunek pracy na podstawie powolania

Art. 68.

§ 1. Stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie powotania w przypadkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 1'. Stosunek pracy, o ktorym mowa w § 1, nawiazuje sie na czas nie okreslony, a jezeli na podstawie
przepisow szczegolnych pracownik zostat powolany na czas okreslony, stosunek pracy nawiazuje si¢ na
okres objety powotaniem.

§ 2. (uchylony).

Art. 68’
Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, cho¢by przepisy szczegdlne nie przewidywaly wymogu
wytonienia kandydata na stanowisko wytacznie w wyniku konkursu.

Art. 687,

§ 1. Stosunek pracy na podstawie powotania nawiazuje si¢ w terminie okre§lonym w powotlaniu, a jezeli
termin ten nie zostal okreslony - w dniu dorgczenia powolania, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia
inaczej.

§ 2. Powotanie powinno by¢ dokonane na pismie.

Art. 68°.

Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku konkursu pozostaje w stosunku pracy z innym
pracodawca i obowiazuje go trzymiesigczny okres wypowiedzenia, moze on rozwigzac ten stosunek za
jednomiesigcznym wypowiedzeniem. Rozwiazanie stosunku pracy w tym trybie pociaga za soba skutki,
jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 69.
Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stanowia inaczej, do stosunku pracy na podstawie powotania
stosuje sig przepisy dotyczace umowy o prace na czas nie okreslony, z wylaczeniem przepiséw
regulujacych:
1. tryb postgpowania przy rozwigzywaniu umow o prace,
2. rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy w cz¢sci dotyczacej orzekania:
- bezskutecznosci wypowiedzen,
- (uchylona),
- 0 przywracaniu do pracy.

Art. 70.

§ 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w
okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktory go powotal. Dotyczy to rowniez
pracownika, ktory na podstawie przepisow szczegolnych zostat powotany na stanowisko na czas okreslony.
§ 1'. Odwotanie powinno by¢ dokonane na pi$mie.

§ 1°. Stosunek pracy z pracownikiem odwolanym ze stanowiska rozwiazuje sie na zasadach okreslonych w
przepisach niniejszego oddziatu, chyba zZe przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

§ 2. Odwotanie jest rOwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia
pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.

§ 3. Odwolanie jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli nastapito z
przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71.
Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go w okresie wypowiedzenia przy innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe, a po uptywie okresu wypowiedzenia



zatrudni¢ na uzgodnionych przez strony warunkach pracy i placy.

Art. 72.

§ 1. Jezeli odwotanie nastapito w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, bieg wypowiedzenia
rozpoczyna si¢ po uptywie tego okresu. Jezeli jednak usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwa dhuzej niz okres
przewidziany w art. 53 § 11 2, organ, ktory pracownika powotal, moze rozwiazac stosunek pracy bez
wypowiedzenia.

§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresie ciazy, organ odwolujacy jest obowiazany zapewnic jej inng
prace, odpowiednia ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przez okres rowny okresowi
wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.
Jezeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega rozwiazaniu z
uplywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna si¢ od dnia zaproponowania
na pi$mie innej pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie odwotania pracownika, ktoremu brakuje nie wigcej niz 2
lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 4. W razie naruszenia przepiséw § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo odwotania do sadu pracy.



