DZIAL TRZECI - WYNAGRODZENIE ZA PRACE I INNE SWIADCZENIA
Rozdzial Ia - Wynagrodzenie za prace

Art. 78.

§ 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ 1
jako$¢ $wiadczonej pracy.

§ 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sig, w trybie przewidzianym w art. 77'-77°, wysoko$¢
oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zostaty one
przewidziane z tytulu wykonywania okreslonej pracy.

Art. 79.
(uchylony).

Art. 80.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Art. 81.

§ 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystluguje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego
przestoju. Jezeli przestoj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednia prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika, przystuguje wytacznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonang prace.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi przyshuguje
pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkoéw, jezeli przepisy prawa pracy
tak stanowia. W razie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przyshuguje mu
wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace, chyba ze przepisy prawa pracy przewiduja stosowanie
zasad okreslonych w § 3.

Art. 82.

§ 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli
wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastapilo obnizenie jakosci produktu lub ustugi,
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jako$ci produktu lub ustugi, z tym Ze za czas pracy przy usuwaniu wady
wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83.

§ 1. Normy pracy, stanowiace miernik naktadu pracy, jej wydajnosci i jakosci, moga by¢ stosowane, jezeli
jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sa ustalane z uwzglednieniem osiagnigtego poziomu techniki 1 organizacji pracy. Normy
pracy moga by¢ zmieniane w miar¢ wdrazania technicznych i organizacyjnych usprawnien zapewniajacych
wzrost wydajnosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest ono wynikiem zwigkszonego
osobistego wktadu pracy pracownika lub jego sprawnosci zawodowe;j.



§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na 2 tygodnie przed
wprowadzeniem nowej normy.



