DZIAL TRZECI - WYNAGRODZENIE ZA PRACE I INNE SWIADCZENIA
Rozdzial IT - Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobg.

Art. 85.

§ 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesiacu, w statym 1 ustalonym z
gory terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesiacu wyptaca si¢ z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego
petnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego miesiaca kalendarzowego.
§ 3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przyshugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden miesiac,
wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na ktorych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 86.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany wyptaca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie okreslonych w
regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czgsciowe spetnienie wynagrodzenia w
innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa
pracy lub uktad zbiorowy pracy.

§ 3. Obowiazek wyplacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposob niz do rak pracownika,
jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazi na to zgode¢ na pismie.

Art. 87.
§ 1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastgpujace naleznosci:

1. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych,

2. sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

$wiadczenia alimentacyjne,

3. zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4. Kkary pieni¢zne przewidziane w art. 108.
§ 2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w § 1.
§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:

1. w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia,

2. w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pieni¢znych - do wysokos$ci potowy

wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a
lacznie z potraceniami, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 - trzech piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych
potracen kary pienigzne potraca si¢ w granicach okreslonych w art. 108.
§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznos$ci
przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.
§ 6. (uchylony).
§ 7. Z wynagrodzenia za prace odlicza sig, w petnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzednim terminie
ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
§ 8. Potracen naleznos$ci z wynagrodzenia pracownika w miesiacu, w ktérym sa wyptacane sktadniki
wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesiac, dokonuje si¢ od tacznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.



Art. 87"
§ 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1. minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,
przyshugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych - przy
potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

2. 75 % wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pieni¢znych udzielonych
pracownikowi,

3. 90 % wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienigznych przewidzianych w art.
108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w § 1 ulegaja
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Art. 88.
§ 1. Przy zachowaniu zasad okreslonych w art. 87 potracen na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych
pracodawca dokonuje rowniez bez postgpowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkow gdy:
1. $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a taczna suma, ktora
moze by¢ potracona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich nalezno$ci alimentacyjnych,
2. wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egzekucji sadowej lub administracyjne;.

Art. 89.
(uchylony).

Art. 90.
W sprawach nie unormowanych w art. 87 1 88 stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania
cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej $wiadczen pienigznych.

Art. 91.

§ 1. Nalezno$ci inne niz wymienione w art. 87 § 11 7 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika

tylko za jego zgoda wyrazona na pismie.

§ 2. W przypadkach okreslonych w § 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysoko$ci:
1. okreslonej w art. 871 § 1 pkt 1 - przy potracaniu nalezno$ci na rzecz pracodawcy,

2. 80 % kwoty okreslonej w art. 871 § 1 pkt 1 - przy potracaniu innych naleznosci niz okreslone w pkt
1.



