DZIAL TRZECI - WYNAGRODZENIE ZA PRACE I INNE SWIADCZENIA
Rozdzial 111 - Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

Art. 92
§ 1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1. choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej facznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u
danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2. wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3. poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 11. (uchylony).

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac
dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1:

1. nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2. nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

§ 4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



