DZIAL TRZECI - WYNAGRODZENIE ZA PRACE I INNE SWIADCZENIA
Rozdzial IV - Odprawa posmiertna

Art. 93.
§ 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy
odprawa po$miertna.
§ 2. Wysokos$¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u
danego pracodawcy i wynosi:

1. jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz 10 lat,

2. trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

3. szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.
§ 3. Przepis art. 36 § 11 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 4. Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:

1. malzonkowi,

2. innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl

przepisoOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 5. Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czg$ciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkow
rodziny.
§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystluguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 2.
§ 7. Odprawa posmiertna nie przystuguje czlonkom rodziny, o ktorych mowa w § 4, jezeli pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucj¢ ubezpieczeniowa jest nie
nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca zgodnie z § 2 1 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od
odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwotg¢ stanowiaca réznicg migdzy
tymi $wiadczeniami.



