DZIAL. CZWARTY - OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA
Rozdzial I - Obowiazki pracodawcy

Art. 94.
Pracodawca jest obowiazany w szczeg6lnosci:

1. zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2. organizowac prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rOwniez osiaganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakos$ci pracy,

- organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

- przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

(uchylony),

4. zapewniaC bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7. stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy,

zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

9. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

- prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow,

- przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
10. wptywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
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Art. 94"

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w
formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostgp
do tych przepiséw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942,

Pracodawca jest obowiazany informowac pracownikdéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy o
mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych
na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

Art. 94°.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazatl umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisoéw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapic¢ na piSmie z podaniem



przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Art. 95.
(uchylony).

Art. 96.
(uchylony).

Art. 97.

§ 1. W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest obowiazany
niezwlocznie wydac¢ pracownikowi §wiadectwo pracy. Wydanie §wiadectwa pracy nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

§ 1'. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, z ktorym dotychczasowy
pracodawca nawiazuje kolejna umowe o prace bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej
umowy o prace, pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy, tylko na jego
zadanie.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwiazania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy, a takze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.
Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zaj¢ciu wynagrodzenia za prace w mysl
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podaé takze
informacj¢ o wysokosci 1 sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2'. Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w
ciagu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem
jego sprostowania do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu w tym trybie umoéw o
prace, pracodawca jest obowigzany zamie$ci¢ w $wiadectwie pracy informacjg, zZe rozwigzanie Umowy o
prace nastapito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowa tres¢ swiadectwa
pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania.

Art. 98.
(uchylony).

Art. 99.

§ 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawceg wskutek
niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dluzszy jednak niz 6 tygodni.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewlasciwego swiadectwa pracy stanowi
podstawe do zmiany tego §wiadectwa.



