DZIAL. CZWARTY - OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA
Rozdzial I1a - Zakaz konkurencji

Art. 101",

§ 1. W zakresie okreslonym w odrgbnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalno$¢ (zakaz konkurenciji).

§ 2. Pracodawca, ktory poniost szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji
przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach
okreslonych w przepisach rozdziatu I w dziale piatym.

Art. 1017,

§ 1. Przepis art. 1011 § 1 stosuje si¢ odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik majacy dostep do
szczegolnie waznych informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg, zawieraja
umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla si¢ takze okres
obowiazywania zakazu konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od
pracodawcy, z zastrzezeniem przepisow § 2 1 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w § 1, przestaje obowiazywac przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz
lub niewywiazywania si¢ pracodawcy z obowiazku wyptaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy okresowi obowiazywania
zakazu konkurencji; odszkodowanie moze by¢ wyplacane w miesigcznych ratach. W razie sporu o
odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Art. 101°,
Umowy, o ktérych mowa w art. 1011 § 11w art. 1012 § 1, wymagaja pod rygorem niewaznosci formy
pisemne;j.

Art. 101°,
Przepisy rozdziatu nie naruszaja zakazu konkurencji przewidzianego w odrebnych przepisach.



