DZIAL. CZWARTY - OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA
Rozdzial IV - Regulamin pracy

Art. 104.

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza sig, jezeli w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja
postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikow.

Art. 104"
§ 1. Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw zwiazane z porzadkiem w
zakladzie pracy, powinien ustala¢ w szczegolnosci:

1. organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie robocze
oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
systemy i rozkltady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

(uchylony),

porg nocna,

termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,

wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,

a) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

b) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe,

8. obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze

sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca,

9. przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci w

pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
§ 2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow.

Nk LD

Art. 104,

§ 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowa organizacja zwiazkowa w ustalonym
przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziala zaktadowa organizacja
zwiazkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 104°,

§ 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ pracownika z tre§cig regulaminu pracy przed rozpoczgciem
przez niego pracy.

Art. 104,
(uchylony).



