DZIAL CZWARTY - OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA
Rozdzial V - Nagrody i wyroznienia

Art. 105.

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkoéw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczego6lnie do wykonywania zadan zaktadu,
moga by¢ przyznawane nagrody i wyr6znienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub
wyroznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 106.
(uchylony).

Art. 107.
(uchylony).



