DZIAL PIATY - ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
Rozdzial I - Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkod¢ wyrzadzong pracodawcy

Art. 114.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych ze swej
winy wyrzadzit pracodawcy szkodeg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialna wedtug zasad okreslonych w
przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115.
Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkodg w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawcg i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116.
Pracodawca jest obowiazany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialno$¢ pracownika oraz
wysokos¢ powstalej szkody.

Art. 117.

§ 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnos$ci za szkodg w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna
osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia pracodawcy, a w szczegdlnos$ci nie

odpowiada za szkodg wynikla w zwiazku z dzialaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.
§ 3. (uchylony).

Art. 118.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikoéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ za czg$¢
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej 1 stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy
1 przyczynienia si¢ poszczegodlnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w czg$ciach
rownych.

Art. 119.
Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé¢ kwoty
trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 120.

§ 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowiazkoéw pracowniczych
szkody osobie trzeciej, zobowiazany do naprawienia szkody jest wylacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkodg wyrzadzona osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ przewidziana w przepisach niniejszego rozdziahu.

Art. 121.

§ 1. Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawca i pracownikiem,
wysokos¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, a w
szczegolnosci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowiazkéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w § 1 wysokos$¢ odszkodowania moze by¢ takze
obnizona przez sad pracy; dotyczy to rowniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastgpuje na podstawie
ugody sadowe;j.

Art. 121",

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw Kodeksu
postgpowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnos$ci przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odmdwi nadania klauzuli wykonalno$ci ugodzie, jezeli ustali, Ze jest ona sprzeczna z
prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.



Art. 122.
Jezeli pracownik umys$lnie wyrzadzit szkodg, jest obowiazany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Art. 123.
(uchylony).



