DZIAL PIATY - ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
Rozdzial IT - Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124.
§ 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1. pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2. narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez

1 obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w pelnej wysoko$ci rowniez za szkod¢ w mieniu innym niz wymienione w § 1,
powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.
§ 3. Od odpowiedzialno$ci okreslonej w § 112 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda
powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce
warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125.

§ 1. Na zasadach okre§lonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspolna odpowiedzialnos¢ materialng
za mienie powierzone im tacznie z obowiazkiem wyliczenia si¢. Podstawa tacznego powierzenia mienia
jest umowa o wspdtodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na piSmie przez pracownikow z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolna odpowiedzialno$¢ materialna odpowiadaja w czesciach okreslonych w
umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czgsci zostata spowodowana przez
niektorych pracownikow, za calos¢ szkody lub za stosowna jej czes¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Art. 126.
§ 1. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zakres 1 szczegdlowe zasady stosowania przepisow
art. 125 oraz tryb lacznego powierzania mienia.
§ 2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpowiedzialnosci za szkode w
mieniu, o ktérym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:

1. w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem,

2. na zasadach przewidzianych w art. 114-1161 118.

Art. 127.
Do odpowiedzialnoéci okre$lonej w art. 124-126 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 117, 121, 121" i 122.



