DZIAL SZOSTY - CZAS PRACY
Rozdzial II - Normy i ogélny wymiar czasu pracy

Art. 129.

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy, z
zastrzezeniem § 2 oraz art. 135-138, 143 1 144.

§ 2. W rolnictwie i hodowli, a takze przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb moze by¢ wprowadzony
okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 6 miesigcy, a jezeli jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi
warunkami organizacyjnymi lub technicznymi majacymi wptyw na przebieg procesu pracy - okres
rozliczeniowy nieprzekraczajacy 12 miesigcy. Nie jest jednak dopuszczalne stosowanie przedtuzonego
okresu rozliczeniowego w systemach czasu pracy, o ktorych mowa w art. 135-138.

Art. 130.
§ 1. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie
z art. 129 § 1, oblicza sig:

1. mnozac 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastgpnie

2. dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu

rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

§ 2. Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu obejmujacym siedem dni od poniedziatku
do niedzieli, wystapia dwa §wigta w inne dni niz niedziela, obniZzenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin
nastepuje tylko z tytutu jednego z tych swiat.
§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1, ulega w
tym okresie obnizeniu o liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Art. 131.

§ 1. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.



