DZIAL SZOSTY - CZAS PRACY
Rozdzial I11I - Okresy odpoczynku

Art. 132.
§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 1 art. 137.
§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1. pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2. przypadkoéw koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, rownowazny
okres odpoczynku.

Art. 133.

§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez
pracownika w zwiazku z jego przej$ciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy,
tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w § 1 i 2, powinien przypada¢ w niedzielg. Niedziela obejmuje 24
kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba Ze u danego pracodawcy zostala ustalona
inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielg odpoczynek, o ktorym mowa w § 1 1 2, moze przypadac
w innym dniu niz niedziela.

Art. 134.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.



