DZIAL SZOSTY - CZAS PRACY
Rozdzial 1V - Systemy i rozklady czasu pracy

Art. 135.

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
roOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa w § 1, moze by¢
przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy, o
ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 4 miesigcy.

Art. 136.

§ 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwiazanych z czg§ciowym pozostawaniem w
pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 16 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje, bezposrednio po kazdym
okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas
odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w
art. 133.

Art. 137.

Do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob, a takze pracownikow
zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych moze by¢ stosowany system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do
24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przepisy art. 135 § 2 i 3 oraz art. 136
§ 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 138.

§ 1. Przy pracach, ktére ze wzgledu na technologig produkcji nie moga by¢ wstrzymane (praca w ruchu
ciaglym), moze by¢ stosowany system czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy
do 43 godzin przecigtnie na tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego
dnia w niektorych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12
godzin. Za kazda godzing pracy powyzej 8 godzin na dobe w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 1511 §
1 pkt 1.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzymana ze wzgledu na
koniecznos$¢ ciaglego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym oblicza sig:

1. mnozac 8 godzin przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie rozliczeniowym, z
wylaczeniem niedziel, §wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, a nastgpnie

2. dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy
tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

§ 4. Liczba godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu
pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin na kazdy tydzien okresu rozliczeniowego, w ktérym nastgpuje
przedtuzenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje si¢ odpowiednio.



Art. 139.

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedtug z géry ustalonego rozktadu przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe
w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dluzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za
czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia
naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownika objetego systemem czasu pracy, o
ktorym mowa w art. 135-138, 143 1 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa i hodowli, u
ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, system przerywanego czasu pracy moze by¢
stosowany na podstawie umowy o prace. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas przerwy, o
ktorej mowa w § 1, jezeli wynika to z umowy o prace.

Art. 140.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy
moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem,
ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z
norm okre$lonych w art. 129.

Art. 141.

§ 1. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna przerwe w pracy niewliczana do czasu pracy, w wymiarze
nieprzekraczajacym 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

§ 2. Przerwe w pracy, o ktorej mowa w § 1, wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie
pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowiazany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w
ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

Art. 143.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy. W tym
systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia,
przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

Art. 144.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktérym praca jest
swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

Art. 145.

§ 1. Skroécenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1 dla pracownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegdlnie uciazliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia moze polega¢ na
ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku
pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z gory tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami w trybie i na zasadach okre$lonych w art. 237'" i art. 237" oraz po zasiegnieciu opinii
lekarza sprawujacego profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad pracownikami.



Art. 146.
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Art. 147.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i
swigta, pracownikom zapewnia si¢ taczna liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

Art. 148.
W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-138, 143 i1 144, czas pracy:
1. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stgzen lub natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
2. pracownic w ciazy,
3. pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody - nie
moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

Art. 149.

§ 1. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych §wiadczen zwiazanych z praca. Pracodawca udostegpnia t¢ ewidencje
pracownikowi, na jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikdéw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczalt za
godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

Art. 150.

§ 1. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyje¢te okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 21 3
oraz art. 139 § 314.

§ 2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, a takze pracodawca, u ktérego
zakladowa organizacja zwiazkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiang systemow i rozktadow czasu
pracy oraz okresOw rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okresy rozliczeniowe czasu pracy
okreslone w art. 129 § 2 i wart. 135 § 2 1 3 - po uprzednim zawiadomieniu wlasciwego inspektora pracy.
§ 3. Zastosowanie do pracownika systemow czasu pracy, o ktérych mowa w art. 143 i 144, nastepuje na
podstawie umowy o prace.

§ 4. Do obwieszczenia, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 104°.



