DZIAL DZIEWIATY - ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
Rozdzial I - Przepisy ogolne

Art. 190.
§ 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.

Art. 191.
§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1. ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2. przedstawia §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
§ 2. Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.
§ 3. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zasady i warunki odbywania przygotowania
zawodowego oraz zasady wynagradzania mtodocianych w tym okresie.
§ 4. (uchylony).
§ 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej moze w drodze
rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne:

1. zatrudnianie mlodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum,

2. zwolnienie mtodocianych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych od odbycia przygotowania

zawodowego,
3. zatrudnianie osO6b niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum,
4. zatrudnianie osOb niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum.

Art. 192.
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ mlodocianym pracownikom opieke 1 pomoc, niezbedna dla ich
przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

Art. 193.
Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikéw mtodocianych.



