DZIAL DZIEWIATY - ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
Rozdzial 111 - Doksztalcanie

Art. 197.

§ 1. Pracownik mlodociany jest obowiazany doksztatca¢ si¢ do ukonczenia 18 lat.

§ 2. W szczegdlnosci pracownik mtodociany jest obowiazany:
1. do doksztalcania si¢ w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt,
2. do doksztalcania si¢ w zakresie szkoly ponadgimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych.

Art. 198.
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia udziatu w
zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztatcaniem sig.

Art. 199.

Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiagnigciem 18 lat, obowiazek
doksztatcania sig, stosownie do przepiséw art. 197, moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia
przygotowania zawodowego.

Art. 200.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej moze w drodze
rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zwolnienie mtodocianych od
obowiazku doksztalcania sie.



