DZIAL DZIEWIATY - ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
Rozdzial I11a - Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art. 200'.

§ 1. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
§ 2. Praca lekka nie moze powodowac¢ zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mlodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby
medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wlasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich
prac nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 204.

§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktory nie ma obowiazku
wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osobnym akcie.

§ 5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem
przez niego pracy.

Art. 2007,

§ 1. Pracodawca ustala wymiar i rozklad czasu pracy mlodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,
uwzgledniajac tygodniowa liczbg godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze z rozktadu zajeé
szkolnych mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajgciach szkolnych wymiar czasu pracy mlodocianego
nie moze przekracza¢ 2 godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i
35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak
przekracza¢ 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 i 3 obowiazuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest
zatrudniony u wigcej niz jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma
obowiazek uzyskania od mtodocianego o§wiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w
zatrudnieniu u innego pracodawcy.



