DZIAL. DZIEWIATY - ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
Rozdzial IV - Szczego6lna ochrona zdrowia

Art. 201.

§ 1. Mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mlodocianego, pracodawca jest obowiazany
zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwos$ci, niezwlocznie rozwigza¢ umowe o prace 1 wyptacié
odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z praca
wykonywana przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez przedstawicielowi
ustawowemu mtodocianego.

Art. 202.

§ 1. Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

§ 2. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobg.

§ 3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowiazkowego
programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

§ 3'. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowiazany wprowadzi¢ przerwg w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.
§ 4. (uchylony).

Art. 203.

§ 1. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

§ 1'. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 2200 a 600. W przypadkach okre$lonych
w art. 191 § 5 pora nocna przypada pomigdzy godzinami 2000 a 600.

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca porg nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14
godzin.

§ 3. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowaé niedzielg.

Art. 204.

§ 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministrow.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia
przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczesnie warunki zapewniajace szczegdlna ochrong zdrowia
mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.



