DZIAL DZIESIATY - BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Rozdzial I - Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207.

[§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.]

<§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na
zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wptywaja obowiazki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom
spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa w art. 23711 § 2.>

[§ 2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigé nauki i
techniki. W szczego6lnosci pracodawca jest obowiazany:

1. organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

2. zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3. zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzeh wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

4. zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.]

<§ 2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagniec¢ nauki i techniki. W
szczegolnosci pracodawca jest obowiazany:

1. organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

2. zapewniad przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3. reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

4. zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacjg pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz
wptyw czynnikéw §rodowiska pracy,

5. uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub karmiacych dziecko piersia
oraz pracownikéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6. zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

7. zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.>

<§ 21. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawceg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaden sposéb nie moga obcigzaé pracownikow.>

Nowe brzmienia § 1i2 i dodany § 21 w art. 207 wchodza w zycie z dn. 18.01.2009 r. (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1460).

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania ciazacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

<Art. 207",
§ 1. Pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom informacje o:

1. zagrozeniach dla zdrowia i1 Zycia wystgpujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku
awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2. dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

3. pracownikach wyznaczonych do:

- udzielania pierwszej pomocy,



- wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.
§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:
1. imig i nazwisko,
2. miejsce wykonywania pracy,
3. numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.>

Dodany art. 2071 wchodzi w zycie z dn. 18.01.2009 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460)

Art. 208.
§ 1. W razie gdy jednoczes$nie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcow, pracodawcy ci maja obowiazek:
1. wspotpracowac ze soba,
2. wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,
3. ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku wystapienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,
4. <informowac siebie nawzajem oraz pracownikoéw lub ich przedstawicieli o dzialaniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.>
§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia poszczego6lnych pracodawcow z
obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
<§ 3. Pracodawca, na ktorego terenie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow,
jest obowiazany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktorych
mowa w art. 2071.>

Dodany pkt 4 w § 1 oraz dodany § 3 art. 208 wchodza w Zycie z dn. 18.01.2009r. (Dz.U. z 2008r. Nr
223, poz. 1460).

Art. 209.

§ 1. Pracodawca rozpoczynajacy dzialalnos¢ jest obowiazany, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia tej
dzialalnosci, zawiadomi¢ na pismie wiasciwego inspektora pracy 1 wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnos$ci.

§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, ciazy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany miejsca, rodzaju
i zakresu prowadzonej dziatalno$ci, zwlaszcza zmiany technologii lub profilu produkcji, jezeli zmiana
technologii moze powodowa¢ zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Wilasciwy inspektor pracy lub wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze zobowiaza¢ pracodawce
prowadzacego dziatalno$¢ powodujaca szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow do
okresowej aktualizacji informacji, o ktorej mowa w § 1.

<Art. 2091.
§ 1. Pracodawca jest obowiazany:

1. zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach, gaszenia pozaru
i ewakuacji pracownikow,

2. wyznaczy¢ pracownikoéw do:

- udzielania pierwszej pomocy,
- wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw, zgodnie
z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

3. zapewni¢ taczno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolno$ci w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

§ 2. Dziatania, o ktorych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzone;j
dzialalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i1 innych os6b przebywajacych na terenie zaktadu pracy
oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikoéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny by¢



uzaleznione od rodzaju i poziomu wystgpujacych zagrozen.

Art. 2092.
§ 1. W przypadku mozliwo$ci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowiazany:

1. niezwtocznie poinformowac pracownikow o tych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2. niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy 1 oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne.

§ 2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia pracodawca jest obowiazany:

1. wstrzymac pracg i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne,

2. do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Art. 209°.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych osob, podjecie dziatan w celu
uniknigcia niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przetozonym - na miarg ich wiedzy i dostgpnych
srodkow technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania, o ktorych mowa w § 1, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowiazkow.>

Dodane art. 209'-209° wchodza w zycie z dn. 18.01.2009 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460).



