DZIAL DZIESIATY - BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Rozdzial V - Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub zycia

Art. 220.

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materialdw i proceséw technologicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i1 podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz
wlasciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia:

1. wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatow i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakres tych badan,

2. zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub transportu materiatow i procesow technologicznych
ze wzgledu na ich szkodliwo$¢ dla zdrowia albo uzaleznienie ich stosowania, obrotu lub transportu
od przestrzegania okreslonych warunkow.

§ 3. Przepisy § 2 nie dotycza substancji i preparatow chemicznych.

Art. 221.

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatdow chemicznych nie oznakowanych w sposéob
widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatow
chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji 1 preparatow oraz kart charakterystyki, a
takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem lub wybuchem.

§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji 1 niebezpiecznych preparatow chemicznych jest dopuszczalne
pod warunkiem zastosowania srodkoéw zapewniajacych pracownikom ochrong ich zdrowia i zycia.

§ 4. Zasady klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych pod wzgledem zagrozen dla zdrowia lub
zycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymagania dotyczace kart charakterystyki substancji lub
preparatéw niebezpiecznych oraz sposob ich oznakowania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 5. (uchylony).

Art. 222.

§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji, preparatow,
czynnikow lub procesdéw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, pracodawca
zastgpuje te substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub
stosuje inne dostepne srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonymi w wykazie, o
ktéorym mowa w § 3, a takze prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
uwzgledniajac zréznicowane wlasciwosci substancji, preparatow, czynnikdéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, ich zastosowanie oraz koniecznos$¢ podjgcia
niezbednych $rodkow zabezpieczajacych przed zagrozeniami wynikajacymi z ich stosowania, okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1. wykaz substancji, preparatéw, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym 1 sposéb ich rejestrowania,

2. sposob prowadzenia rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w
kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym,

3. sposob prowadzenia rejestru pracownikow zatrudnionych przy tych pracach,

4. wzory dokumentow dotyczacych narazenia pracownikOw na substancje, preparaty, czynniki lub
procesy technologiczne o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym oraz sposéb przechowywania i
przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania
chorob zawodowych,

5. szczegdtowe warunki ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi przez substancje,
preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,



6. warunki 1 sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikdéw narazonych na dziatanie substancji,
preparatow, czynnikoOw lub procesoéw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym.

Art. 222",

§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostgpne $rodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to
niemozliwe - ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i
techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrudnionych przy takich pracach.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
uwzgledniajac zréznicowane dziatanie czynnikdéw biologicznych na organizm czlowieka oraz koniecznosé
podjecia niezbednych srodkéw zabezpieczajacych przed zagrozeniami wynikajacymi z wykonywania pracy
w warunkach narazenia na dziatanie czynnikow biologicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1. klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

2. wykaz prac narazajacych pracownikow na dziatanie czynnikéw biologicznych,

3. szczeg6towe warunki ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwe
czynniki biologiczne, w tym rodzaje srodkoéw niezbgdnych do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia
pracownikow narazonych na dzialanie tych czynnikoéw, zakres stosowania tych §rodkow oraz
warunki i sposdb monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikow,

4. sposob prowadzenia rejestrow prac i pracownikéw, o ktorych mowa w § 2, oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych rejestrow do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania lub
stwierdzania chorob zawodowych.

Art. 223.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem jonizujacym,
pochodzacym ze zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrodel naturalnych, otrzymywana przez
pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek
granicznych, okreslonych w odrgbnych przepisach dla sztucznych Zrddet promieniowania jonizujacego.

Art. 224.
§ 1. Pracodawca prowadzacy dzialalnos¢, ktora stwarza mozliwo$¢ wystapienia naglego niebezpieczenstwa
dla zdrowia lub zycia pracownikow, jest obowiazany podejmowac dziatania zapobiegajace takiemu
niebezpieczenstwu.
§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, pracodawca jest obowiazany zapewnic:

1. odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzgt ratowniczy oraz ich obshuge przez

osoby nalezycie przeszkolone,

2. udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.
§ 3. Przepisy § 1 i 2 nie naruszaja wymagan, okreslonych w odregbnych przepisach, dotyczacych katastrof i
innych nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ wystapienia
szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby,
w celu zapewnienia asekuracji.

[§ 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac, o ktérych mowa w § 1.]

<§ 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 23715.>

Nowe brzmienie § 2 w art. 225 wchodzi w zycie z dn. 18.01.2009 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460).



