DZIAL DZIESIATY - BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Rozdzial VI - Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226.
Pracodawca:
1. ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca oraz stosuje niezbgdne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
2. informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227.
§ 1. Pracodawca jest obowiazany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang praca, w szczegolnos$ci:
1. utrzymywadé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla
zdrowia czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiardéw tych czynnikow,
2. przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.
§ 2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac zroznicowane dziatanie na organizm cztowieka
czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy oraz konieczno$¢ podjecia niezbednych
srodkow zabezpieczajacych przed ich dziataniem, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1. tryb, metody, rodzaj i czgstotliwos¢é wykonywania badan i pomiaréw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2,
2. przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiarow ciaghych,
3. wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary,
4. sposob rejestrowania i przechowywania wynikow tych badan i pomiarow,
5. wzory dokumentoéw oraz sposob udostgpniania wynikéw badan i pomiaréw pracownikom.
Art. 228.

§ 1. Prezes Rady Ministrow powota, w drodze rozporzadzenia, Migedzyresortowa Komisj¢ do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy, okresli jej uprawnienia oraz sposéb wykonywania zadan.
§ 2. Do zadan Komisji, o ktorej mowa w § 1, nalezy:
1. przedktadanie Ministrowi Pracy 1 Polityki Socjalnej wnioskéw dotyczacych warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy - do
celow okreslonych w § 3,
2. inicjowanie prac badawczych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy.

Art. 229.
§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1. osoby przyjmowane do pracy,

2. pracownicy mlodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na

stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy
o0 prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca.
§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w
celu ustalenia zdolnos$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
§ 3. Okresowe i1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznos$ci na



pokrycie kosztow przejazdu wedhug zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.
§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku.
§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytow zwtokniajacych jest obowiazany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania
lekarskie takze:
1. po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,
2. po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgltosi wniosek o objecie takimi
badaniami.
§ 6. Badania, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, sa przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi
ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki
pracy.
§ 7. Pracodawca jest obowiazany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o
ktorych mowaw § 1,21 5.
§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli w
drodze rozporzadzenia:
1. tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czestotliwos¢ badan okresowych, a
takze sposob dokumentowania i kontroli badan lekarskich,
2. tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
1 w przepisach wydanych na jego podstawie,
3. zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,
4. dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetniaé lekarze przeprowadzajacy badania, o
ktérych mowa w § 1, 2 1 5, oraz sprawujacy profilaktyczna opiekg zdrowotna, o ktérej mowa w § 6
zdanie drugie.

Art. 230.

§ 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowiazany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie 1 na czas okre§lony w tym
orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te
objawy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyrownawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesigcy.

Art. 231.

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat
si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej 1 nie zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 232.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoélnie uciazliwych,
nieodplatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbgdne ze wzgledow profilaktycznych. Rada
Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkow i napojow oraz wymagania, jakie
powinny spetniac, a takze przypadki i warunki ich wydawania.

[Art. 233.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbgdne $rodki higieny osobistej, a takze zapewnic¢ §rodki do udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku.]

<Art. 233.

Pracodawca jest obowiagzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbgdne $rodki higieny osobistej.>

Nowe brzmienie art. 233 wchodzi w zycie z dn. 18.01.2009 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460).



