DZIAL DZIESIATY - BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Rozdzial VII - WypadKki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234.

§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podja¢ niezbgdne dziatania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w
przewidzianym trybie okolicznos$ci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wtasciwego inspektora pracy i prokuratora o
$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat
wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkdéw przy pracy.

§ 4. Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 235.
§ 1. Pracodawca jest obowiazany niezwtocznie zgtosi¢ wlasciwemu organowi Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej i wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo
podejrzenia o taka chorobg.
§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza, ktory rozpoznat lub podejrzewa przypadek
choroby zawodowej.
§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowiazany:
1. ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba,
dzialajac w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
2. przystapi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikow powodujacych powstanie choroby zawodowe;j 1
zastosowac inne niezbgdne $rodki zapobiegawcze,
3. zapewnic realizacj¢ zalecen lekarskich.
§ 4. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby.

Art. 236.

Pracodawca jest obowiazany systematycznie analizowac przyczyny wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami §rodowiska pracy i na podstawie wynikow tych
analiz stosowac wlasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237.
§ 1. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1. szczegotowe zasady postgpowania przy ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
oraz sposob ich dokumentowania, a takze zakres informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow
przy pracy,

2. wykaz choréb zawodowych,

3. szczego6towe zasady postgpowania dotyczace zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania
chorob zawodowych oraz podmioty wlasciwe w tych sprawach.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor protokotu ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy zawierajacy dane dotyczace poszkodowanego, sktadu zespotu
powypadkowego, wypadku i jego skutkow, stwierdzenie, ze wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy
pracy, oraz wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne, a takze pouczenie dla stron postgpowania
powypadkowego.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor statystycznej karty wypadku
przy pracy, uwzgledniajac dane dotyczace pracodawcy, poszkodowanego, wypadku przy pracy, a takze jego
skutkéw oraz sposob i terminy jej sporzadzania i przekazywania do wtasciwego urzedu statystycznego.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1. sposob dokumentowania chorob zawodowych i skutkow tych chorob, a takze prowadzenia
rejestrow chorob zawodowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci wzory dokumentow stosowanych w
postgpowaniu dotyczacym tych chordb oraz dane objgte rejestrem,



2. wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i kryteria rozpoznawania chor6b zawodowych, uwzgledniajac
w szczegblnosci rodzaj choroby oraz czynniki szkodliwe 1 uciazliwe wywolujace te choroby.

Art. 237,

§ 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowatl na chorobg zawodowa okre§lona w
wykazie, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przystuguja $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za
utrate lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbgdnych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz
wartos$ci pieni¢znych.



