DZIAL DZIESIATY - BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Rozdzial IX - Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 237°.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie §rodki ochrony indywidualne;j
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystgpujacych w
srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca jest obowiazany dostarcza¢ pracownikowi §rodki ochrony indywidualnej, ktore spetniaja
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odregbnych przepisach.

Art. 237’
§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1. jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2. ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich
zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace zwiazane z bezposrednia obstuga
maszyn 1 innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy
1 obuwia roboczego §rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.
§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wilasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca
ekwiwalent pienigzny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art. 237",

§ 1. Pracodawca ustala rodzaje srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 237° § 1 i art. 2377

§ 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w art. 237° § 1 i art. 237’
§ 1, stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

Art. 237°.

§ 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci
kosztow poniesionych przez pracownika.

Art. 237"

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatlami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wytacznie w miejscu
przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktorych mowa
w § 1, jest niedopuszczalne.



