DZIAL DZIESIATY - BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Rozdzial XI - Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracyoraz komisja bezpieczenstwa i
higieny pracy

Art. 237",
§ 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwiazane z
bezpieczenstwem i higiena pracy, w szczegdlnosci dotyczace:

1. zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych, jezeli moga one stwarzaé zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2. oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikow o tym ryzyku

3. tworzenia shuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej shuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania czynno$ci w
zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow

4. przydzielania pracownikom §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

5. szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub
ograniczenia zagrozen zawodowych.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwlaszcza zapewnia,

aby odbywaty si¢ w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w konsultacjach

pracownicy lub ich przedstawiciele zachowuja prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i

zycia pracownikow inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole oraz stosuja

srodki prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktorego zostala powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy - konsultacje, o

ktérych mowa w § 1, moga by¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktéorych mowa

w § 2 14, przystuguja pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzacym w sktad komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich

konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktorej mowa w § 1, 2 1 4. Dotyczy to réwniez pracownikow lub ich

przedstawicieli, o ktérych mowa w § 5.

Art. 237",

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 250 pracownikdéw powotuje komisj¢ bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwana dalej "komisja bhp", jako swoj organ doradczy i1 opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodza
w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp 1 lekarz sprawujacy
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikow, w tym spoteczny
inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a
wiceprzewodniczacym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.

Art. 237",

§ 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkdw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow
pracy oraz wspoétdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat. Za czas
nieprzepracowany w zwiazku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 3. Komisja bhp w zwiazku z wykonywaniem zadah wymienionych w § 1 korzysta z ekspertyz lub opinii
specjalistow spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawca i1 na jego koszt.



Art. 237",

Przedstawiciele pracownikow, o ktorych mowa w art. 237" i art. 237", sa wybierani przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dziataja - przez pracownikéw, w trybie
przyjetym w zakladzie pracy.



