DZIAL JEDENASTY - UKLADY ZBIOROWE PRACY
Rozdzial I - Przepisy ogolne

Art. 238.
§ 1. (174) llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1. ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ zwiazkowa bedaca
ogolnokrajowym zwiazkiem zawodowym, zrzeszeniem (federacja) zwiazkow zawodowych lub
ogolnokrajowa organizacja migdzyzwiazkowa (konfederacja),

2. organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ organizacjg
zwiazkowa zrzeszajaca pracownikow, dla ktorych uktad jest zawierany. Dotyczy to rowniez
zrzeszenia (federacji) zwiazkéw zawodowych, w sktad ktérego wchodza te organizacje zwiazkowe,
a takze ogolnokrajowej organizacji miedzyzwiazkowej (konfederacji) zrzeszajacej takie organizacje
zwiazkowe lub zrzeszenia (federacje) zwiazkow zawodowych.

§ 2. Przepisy rozdzialu odnoszace si¢ do:
1. uktadu - stosuje si¢ odpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i uktadu zaktadowego,
2. pracodawcow - stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy.

Art. 239.
§ 1. Uktad zawiera si¢ dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcow objetych jego
postanowieniami, chyba ze strony w uktadzie postanowia inacze;j.
§ 2. Uktadem moga by¢ objete osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy; uktadem
moga by¢ rowniez objgci emeryci i rencisci.
§ 3. (175) Uktadu nie zawiera si¢ dla:
1. cztonkow korpusu stuzby cywilnej,
2. pracownikow urzedow panstwowych zatrudnionych na podstawie mianowania i powotania,
3. pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania i powotania w:
a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
¢) urzedach gminy,
d) biurach (ich odpowiednikach) zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego,
e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
4) sedzidéw 1 prokuratorow.

Art. 240.
§ 1. Uktad okresla:

1. warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku pracy, z zastrzezeniem § 3,

2. (176) wzajemne zobowiazania stron uktadu, w tym dotyczace stosowania ukladu i przestrzegania

jego postanowien.

§ 2. Uktad moze okresla¢ inne sprawy poza wymienionymi w § 1, nie uregulowane w przepisach prawa
pracy w sposob bezwzglednie obowiazujacy.
§ 3. (177) Uktad nie moze narusza¢ praw osob trzecich.
§ 4. (178) Zawarcie uktadu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach budzetowych, zaktadach
budzetowych oraz gospodarstwach pomocniczych jednostek budzetowych moze nastapi¢ wytacznie w
ramach $rodkow finansowych bedacych w ich dyspozycji, w tym wynagrodzen okreslonych na podstawie
odrgbnych
przepisow.
§ 5. (179) Wniosek o zarejestrowanie uktadu zawartego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
budzetowych, zaktadach budzetowych oraz gospodarstwach pomocniczych jednostek budzetowych
powinien zawiera¢ o§wiadczenie organu, ktory utworzyt dany podmiot lub przejat funkcje takiego organu,
o spetnieniu wymogu, o ktorym mowa w § 4.

Art. 241.
skreslony.



Art. 241",
Strony, okreslajac wzajemne zobowiazania przy stosowaniu uktadu, moga w szczegdlnosci ustalic:
1. sposob publikacji uktadu i rozpowszechniania jego tresci,
2. tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowania uktadu,
3. tryb wyjasniania tresci postanowien uktadu oraz rozstrzygania sporow migdzy stronami w tym
zakresie.

4. (180) (skreslony).

Art. 2412,
§ 1. Zawarcie uktadu nastgpuje w drodze rokowan.
§ 2. Podmiot wystgpujacy z inicjatywa zawarcia uktadu jest obowiazany powiadomié¢ o tym kazda
organizacj¢ zwiazkowa reprezentujaca pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad, w celu wspdlnego
prowadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwiazkowe.
§ 3. Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze odmowi¢ zadaniu drugiej strony podj¢cia rokowan:
1. w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw nie objetych uktadem,
w celu zmiany uktadu uzasadnionej istotna zmiana sytuacji ekonomicznej badz finansowe;j
pracodawcdw lub pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej pracownikow,
3. jezeli zadanie zostato zgloszone nie wczesniej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki uktad
zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Art. 241°.
§ 1. Kazda ze stron jest obowiazana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych
intereséw drugiej strony. Oznacza to w szczegdlnosci:
1. uwzglednianie postulatow organizacji zwiazkowej uzasadnionych sytuacja ekonomiczna
pracodawcow,
2. powstrzymywanie si¢ od wysuwania postulatow, ktorych realizacja w sposdb oczywisty przekracza
mozliwos$ci finansowe pracodawcow,
3. poszanowanie interesOw pracownikow nie objetych uktadem.
§ 2. Strony uktadu moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwiagzanych z przedmiotem rokowan
lub innych spornych zagadnien, ktére moga wytoni¢ si¢ w trakcie tych rokowan. W takim przypadku nie
majq zastosowania przepisy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych, chyba ze strony postanowia o ich
stosowaniu w okreslonym zakresie.

Art. 2417,

§ 1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ przedstawicielom zwiazkow zawodowych prowadzacym
rokowania informacji o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objetym rokowaniami 1 niezbgdnym do
prowadzenia odpowiedzialnych rokowan. Obowiazek ten dotyczy w szczegdlnosci informacji objetych
sprawozdawczoscia Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 2. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sa obowiazani do nieujawniania uzyskanych od pracodawcy
informacji, stanowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

§ 3. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany ekspert, ktoérego zadaniem jest przedstawienie opinii w
sprawach zwigzanych z przedmiotem rokowan. Koszty ekspertyzy pokrywa strona, ktéra zadata powotania
eksperta, chyba ze strony postanowia inacze;j.

§ 4. Przepisy § 1-3 nie naruszaja przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.

Art. 241°,

§ 1. Uktad zawiera si¢ w formie pisemnej na czas nie okreslony lub na czas okreslony.

§ 2. W uktadzie ustala si¢ zakres jego obowiazywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu.

§ 3. Przed uplywem terminu obowiazywania uktadu zawartego na czas okre$lony strony moga przedtuzy¢
jego obowigzywanie na czas okreslony lub uzna¢ uktad za zawarty na czas nie okreslony.

Art. 2416,
§ 1. Tre$¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspolnie jego strony.



§ 2. Wyjasnienia tre$ci postanowien uktadu, dokonane wspoélnie przez strony uktadu, wiaza takze strony,
ktore zawarly porozumienie o stosowaniu tego uktadu. Wyjasnienia udostgpnia si¢ stronom porozumienia.
Art. 2417
§ 1. Uktad rozwiazuje sig:

1. na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,

2. zuplywem okresu, na ktory zostat zawarty,

3. zuptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron.
§ 2. Oswiadczenie stron o rozwiazaniu uktadu oraz wypowiedzenie uktadu nastgpuje w formie pisemne;.
§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesiace kalendarzowe, chyba ze strony w uktadzie
postanowia inacze;j.
§ 4. (181) (utracit moc).
§ 5. (182) (skreslony).

Art. 2415, (183)

§ 1. W okresie jednego roku od dnia przej$cia zaktadu pracy lub jego czg$ci na nowego pracodawce do
pracownikow stosuje si¢ postanowienia uktadu, ktérym byli objeci przed przejsciem zaktadu pracy lub jego
czesci na nowego pracodawce, chyba ze odrgbne przepisy stanowia inaczej. Postanowienia tego uktadu
stosuje si¢ w brzmieniu obowiazujacym w dniu przejscia zaktadu pracy lub jego czg$ci na nowego
pracodawce. Pracodawca moze stosowac do tych pracownikdéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z
dotychczasowego uktadu.

§ 2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu wynikajace z tego uktadu warunki uméw o
prace lub innych aktéw stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy stosuje si¢ do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkow. Przepis art. 24113 § 2 zdanie drugie stosuje sig.

§ 3. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w § 1, nowy pracodawca przejmuje réwniez inne osoby objgte
uktadem obowiazujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje postanowienia uktadu dotyczace tych
0s0Ob przez okres jednego roku od dnia przejgcia.

§ 4. Jezeli pracownicy przed ich przejeciem byli objgci uktadem ponadzaktadowym, obowiazujacym u
nowego pracodawcy, przepisy § 1-3 stosuje si¢ do uktadu zaktadowego.

Art. 241°,

§ 1. Zmiany do uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych. Do protokotéw dodatkowych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

§ 2. Jezeli uktad zostal zawarty przez wigcej niz jedna organizacje zwiazkowa, przez okres jego
obowiazywania wszelkie czynno$ci dotyczace tego uktadu podejmuja organizacje zwiazkowe, ktore go
zawarly, z zastrzezeniem § 3 1 4.

§ 3. (184) Strony uktadu moga wyrazi¢ zgodg, aby w prawa i obowiazki strony wstapita organizacja
zwiazkowa, ktoéra nie zawarla uktadu.

§ 4. (185) Organizacja zwiazkowa, ktora po zawarciu uktadu stala si¢ reprezentatywna na podstawie art.
241" lub art. 241%* § 1, moze wstapi¢ w prawa i obowiazki strony uktadu, sktadajac w tym celu
oswiadczenie stronom tego uktadu. Do zakladowej organizacji zwiazkowej art. 24125a § 3-5 stosuje sig
odpowiednio.

§ 5. Informacja o wstapieniu organizacji zwiazkowej w prawa i obowiazki strony uktadu podlega
zgloszeniu do rejestru uktadow.

Art. 241",

§ 1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu moga zawrze¢ porozumienie o stosowaniu w catosci lub w
czesci uktadu, ktérego nie sa stronami. Do porozumienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
uktadu.

§ 2. Organ rejestrujacy porozumienie, o ktorym mowa w § 1, powiadamia strony uktadu o rejestracji tego
porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowien uktadu przez strony, ktére zawarly ten uktad, nie powoduje zmian w tresci
porozumienia, o ktorym mowa w § 1.



Art. 241",

§ 1. Uktad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:
1. (186) uktadow ponadzaktadowych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
2. uktadow zaktadowych przez wlasciwego okregowego inspektora pracy.

§ 2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciagu:

1. trzech miesigcy - w odniesieniu do uktadu ponadzaktadowego,

2. jednego miesiaca - w odniesieniu do uktadu zaktadowego - od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie
przez jedna ze stron uktadu.

§ 3. Jezeli postanowienia uktadu sa niezgodne z prawem, organ uprawniony do jego rejestracji moze:

1. za zgoda stron uktadu wpisa¢ uktad do rejestru bez tych postanowien,

2. wezwac strony uktadu do dokonania w uktadzie odpowiednich zmian w terminie 14 dni.

§ 4. Jezeli strony uktadu nie wyraza zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez postanowien niezgodnych z
prawem lub nie dokonaja w terminie odpowiednich zmian w uktadzie, organ uprawniony do rejestracji
uktadu odmawia jego rejestracji.

§ 5. W ciagu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przystuguje odwotanie:

1. (187) stronom uktadu ponadzaktadowego - do Sadu Okrggowego - Sadu Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie,

2. stronom uktadu zaktadowego - do wlasciwego dla siedziby pracodawcy sadu rejonowego - sadu
pracy. Sad rozpoznaje sprawe¢ w trybie przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego o
postepowaniu nieprocesowym.

§ 5'. (188) Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania uktadu, wystapi¢
do organu, ktéry uklad zarejestrowat, z zastrzezeniem, Ze zostat on zawarty z naruszeniem przepiséw o
zawieraniu uktadow zbiorowych pracy. Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na pismie i zawieraé
uzasadnienie.

§ 5% (189) Organ rejestrujacy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia, o ktorym mowa w § 51, wzywa
strony uktadu do przedstawienia dokumentéw i ztozenia wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia
zastrzezenia.

§ 5°. (190) W razie stwierdzenia, ze uklad zostat zawarty z naruszeniem przepiséw o zawieraniu uktadow
zbiorowych pracy, organ rejestrujacy wzywa strony ukladu do usunigcia tych nieprawidtowosci, chyba ze
ich usunigcie nie jest mozliwe.

§ 5% (191) W razie gdy:

1. strony uktadu nie przedstawia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 30 dni, dokumentéw i
wyjasnien, o ktérych mowa w § 52, lub

2. strony uktadu w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 30 dni, nie usuna nieprawidtowosci, o
ktérej mowa w § 53, lub usunigcie tej nieprawidtowosci nie jest mozliwe, organ rejestrujacy
wykresla uktad z rejestru uktadoéw. Przepis § 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5°. (192) Warunki umow o prace lub innych aktow stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy,
wynikajace z uktadu wykreslonego z rejestru uktadow, obowiazuja do uptywu okresu wypowiedzenia tych
warunkow. Przepis art. 24113 § 2 zdanie drugie stosuje sig.

§ 6. (193) Minister wiasciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitych zasad rejestracji uktadow
zbiorowych pracy i prowadzenia rejestru tych uktadéow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
postgpowania w sprawie rejestracji uktadow zbiorowych pracy, w szczeg6lnosci warunki sktadania
wnioskéw o wpis do rejestru uktadow i o rejestracjg uktadu, zakres informacji objetych tymi wnioskami
oraz dokumenty dotaczane do wnioskow, skutki niezachowania wymogow dotyczacych formy i tresci
wnioskow, jak roéwniez tryb wykreslenia uktadu z rejestru, a takze sposob prowadzenia rejestru uktadow 1
akt rejestrowych oraz wzory klauzul rejestracyjnych 1 kart rejestrowych.

Art. 241",
§ 1. Uktad wchodzi w zycie w terminie w nim okre§lonym, nie wczesniej jednak niz z dniem
zarejestrowania.
§ 2. Pracodawca jest obowiazany:
1. zawiadomi¢ pracownikéw o wejsciu uktadu w zycie, o zmianach dotyczacych uktadu oraz o
wypowiedzeniu i rozwiazaniu uktadu,
2. dostarczy¢ zakladowej organizacji zwiazkowej niezbedna liczbg egzemplarzy uktadu,



3. na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasni¢ jego tresc.

Art. 2415,

§ 1. Korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem jego wejscia w zycie, zastgpuja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu
stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy.

§ 2. (194) Postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowiacego
podstawe nawiazania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o prace
lub innego aktu stanowiacego podstawe nawiazania stosunku pracy nie maja zastosowania przepisy
ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkow takiej umowy lub aktu.



