DZIAL. DWUNASTY - ROZPATRY WANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
Rozdzial IT - Postgpowanie pojednawcze

Art. 244,

§ 1. W celu polubownego zalatwiania sporéw o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy moga by¢
powolywane komisje pojednawcze.

§ 2. (skreslony).

§ 3. Komisje pojednawcza powotuja wspolnie pracodawca 1 zakladowa organizacja zwiazkowa, a jezeli u
danego pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwiazkowa - pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej
opinii pracownikow.

§ 4. (skreslony).

Art. 245.

W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustala sig:
1. zasady i tryb powotywania komisji,
2. czas trwania kadencji,
3. liczbg cztonké6w komisji.

Art. 246.
Cztonkiem komisji pojednawczej nie moze by¢:
1. osoba zarzadzajaca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy,
2. gléwny ksiggowy,
3. radca prawny,
4. osoba prowadzaca sprawy osobowe, zatrudnienia i plac.

Art. 247.
Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczacego komisji oraz jego zastepcOw i ustala
regulamin postgpowania pojednawczego.

Art. 248.

§ 1. Komisja pojednawcza wszczyna postgpowanie na wniosek pracownika zgtoszony na pismie lub ustnie
do protokotu. Na wniosku stwierdza si¢ datg jego wpltywu.

§ 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg terminow, o ktérych
mowa w art. 264.

Art. 249.
Komisja pojednawcza przeprowadza postgpowanie pojednawcze w zespotach sktadajacych sig co najmnie;j
z 3 czlonkow tej komis;ji.

Art. 250.
skreslony.

Art. 251.

§ 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zalatwienie sprawy w drodze ugody nastapilo w terminie 14
dni od dnia ztoZenia wniosku. Termin zakonczenia postgpowania przed komisja pojednawcza stwierdza si¢
w protokole posiedzenia zespotu.

§ 2. W sprawach dotyczacych rozwiazania, wygasnigcia lub nawiazania stosunku pracy, o ktorych mowa w
art. 264, wniosek do komisji pojednawczej wnosi si¢ przed uptywem terminéw okreslonych w tym
przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktorych mowa w § 2, postepowanie pojednawcze konczy si¢ z mocy prawa z uptywem
14 dni od dnia zlozenia wniosku przez pracownika, a w innych sprawach - z uptywem 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.



Art. 252.
Ugodg zawarta przed komisja pojednawcza wpisuje si¢ do protokotu posiedzenia zespotu. Protoko6t
podpisuja strony i cztonkowie zespotu.

Art. 253.
Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bytaby sprzeczna z prawem lub zasadami wspolzycia
spotecznego.

Art. 254.

Jezeli postgpowanie przed komisja pojednawcza nie doprowadzito do zawarcia ugody, komisja na zadanie
pracownika, zgloszone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia post¢gpowania pojednawczego, przekazuje
niezwlocznie sprawe sadowi pracy. Wniosek pracownika o polubowne zatatwienie sprawy przez komisje
pojednawcza zastepuje pozew. Pracownik zamiast zgloszenia tego zadania moze wnie$¢ pozew do sadu
pracy na zasadach og6lnych.

Art. 255.

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona wykonaniu w trybie przepisow Kodeksu
postgpowania cywilnego, po nadaniu jej przez sad pracy klauzuli wykonalno$ci.

§ 2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalno$ci, jezeli ze ztozonych akt komisji wynika, ze ugoda
jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia
ustalenia niezgodnosci ugody z prawem lub zasadami wspoélzycia spotecznego na zasadach ogdlnych.

Art. 256.

Pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z Zadaniem uznania jej
za bezskuteczna, jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny interes. Jednakze w sprawach, o ktérych
mowa w art. 251 § 2, z zadaniem takim pracownik moze wystapi¢ tylko przed uptywem 14 dni od dnia
zawarcia ugody.

Art. 257.

Sprawowanie obowiazkoéw cztonka komisji pojednawczej jest funkcja spoleczna. Jednakze cztonek komis;ji
pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwiazku z udzialem w
pracach komisji.

Art. 258.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ komisji pojednawczej warunki lokalowe oraz §rodki techniczne
umozliwiajace wlasciwe jej funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwiazane z dzialalnoscia komisji pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te obejmuja
roOwniez rownowarto$¢ utraconego wynagrodzenia za czas nie przepracowany przez pracownika w zwigzku
z udziatem w postegpowaniu pojednawczym.

Art. 259-261.
skre$lone.



