Dzial pi¢tnasty - Przepisy koncowe

Art. 296.
skreslony.

Art. 297.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb ustalania wynagrodzenia:

a) przystugujacego w okresie niewykonywania pracy,

b) stanowiacego podstawe ustalania wysokosci kar pienigznych, potracen, odszkodowan, odpraw
pos$miertnych lub innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy,

2) sposob ustalania wysokosci dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia.

Art. 298. (233)
uchylony.

Art. 298"

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt
osobowych pracownika.

Art. 298,

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy oraz zakres przyshugujacych pracownikom zwolnief od pracy, a takze przypadki, w
ktérych za czas nieobecnos$ci lub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 298°. (234)
uchylony.

Art. 299.
skreslony.

Art. 300.
W sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Art. 301.

§ 1. Szczegdlne uprawnienia zwigzane ze stosunkiem pracy osoéb powotanych do czynnej stuzby wojskowe;j
1 zwolnionych z tej shuzby normuja przepisy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j
oraz przepisy o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych.

§ 2. Okres czynnej shuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie i na zasadach
przewidzianych w przepisach, o ktorych mowa w § 1.

Art. 302. (235)

Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej 1 Panstwowej
Strazy Pozarnej w zakresie 1 na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami.

Art. 303.

§ 1. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zakres stosowania przepisow prawa pracy do osob
wykonujacych prace naktadcza, ze zmianami wynikajacymi z odmiennych warunkéw wykonywania tej
pracy.

§ 2. Rada Ministrow moze okre$li¢, w drodze rozporzadzenia, zakres stosowania przepisoéw prawa pracy do
0sob stale wykonujacych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy lub umowa o pracg naktadcza, ze



zmianami wynikajacymi z odmiennych warunkow wykonywania tej pracy.

Art. 304.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktorych mowa w art.
207 § 2, osobom fizycznym wykonujacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na terenie
zakladu pracy przez studentéw 1 uczniéw nie bedacych jego pracownikami.

§ 3. Obowiazki okre§lone w art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio do jednostek organizujacych prace
wykonywana przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

§ 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktorego maja dostep osoby nie biorace udziatu w procesie
pracy, pracodawca jest obowiazany zastosowac srodki niezb¢dne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
tym osobom.

§ 5. Minister Obrony Narodowej - w stosunku do zolierzy w czynnej stuzbie wojskowej, a Minister
Sprawiedliwos$ci - w stosunku do os6b przebywajacych w zaktadach karnych lub w zaktadach
poprawczych, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, okresla, w drodze rozporzadzen,
zakres stosowania do tych osob przepiséw dziatu dziesiatego w razie wykonywania okreslonych zadan lub
prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Art. 304", (236)

Obowiazki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez pracodawce, ciaza réwniez na
osobach fizycznych wykonujacych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

komentarze

Art. 304°.

Do cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych i wspdipracujacych z nimi cztonkéw ich rodzin oraz
cztonkéw spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych) stosuje si¢ odpowiednio art. 208 § 1, art. 213 § 2,
art. 217 § 2, art. 218, art. 220 § 1 i art. 221 § 1-3.

orzeczenia sadow

komentarze

Art. 304°.

Do 0s6b fizycznych prowadzacych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza stosuje si¢ odpowiednio
art. 208 § 1.

komentarze

Art. 304%.

Pracodawca jest obowiazany przydziela¢ niezbedna odziez robocza i §rodki ochrony indywidualnej osobom
wykonujacym krotkotrwate prace albo czynnos$ci inspekcyjne, w czasie ktorych ich wiasna odziez moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania tych
prac lub czynnosci.

Art. 304°. (237)
§ 1. Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku
zycia jest dozwolone wylacznie na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ kulturalna, artystyczna,
sportowa lub reklamowa 1 wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego
dziecka, a takze zezwolenia wlasciwego inspektora pracy.
§ 2. Wiasciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, na wniosek podmiotu
okreslonego w tym przepisie.
§ 3. Wiasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jezeli wykonywanie pracy lub innych zajec
zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1. powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia 1 rozwoju psychofizycznego dziecka,



2. zagraza wypelianiu obowiazku szkolnego przez dziecko.

§ 4. Podmiot, o ktérym mowa w § 1, dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia:

1. pisemna zgodg przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wykonywanie przez dziecko
pracy lub innych zaj¢¢ zarobkowych,

2. opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczaca braku przeciwwskazan do wykonywania
przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

3. orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych,

4. jezeli dziecko podlega obowiazkowi szkolnemu - opinig¢ dyrektora szkoty, do ktorej dziecko
uczeszcza, dotyczaca mozliwosci wypelniania przez dziecko tego obowiazku w czasie
wykonywania przez nie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych.

§ 5. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, powinno zawierac:

1. dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,

2. oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie przewidzianym w § 1,

3. okre$lenie rodzaju pracy lub innych zaj¢é zarobkowych, ktére moze wykonywaé dziecko,

4. okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajeé
zarobkowych,

5. okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

6. inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo
warunki wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko.

§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka wiasciwy inspektor pracy cofa wydane
zezwolenie.
§ 7. Wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi, ze warunki pracy dziecka
nie odpowiadaja warunkom okreslonym w wydanym zezwoleniu.
tezy z piSmiennictwa
komentarze

Art. 305.
skreslony.



