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Dzial pierwszy: Przepisy ogélne
* Rozdziat I Przepisy wstepne
* Rozdziat I Podstawowe zasady prawa pracy
* Rozdziat [Ia Réwne traktowanie w zatrudnieniu
* Rozdziat IIb Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy
* Rozdziat III skreslony (art. 19-21)

Dzial drugi: Stosunek pracy
* Rozdziat I Przepisy og6lne
* Rozdziat I Umowa o pracg
© Oddziat 1 Zawarcie umowy o pracg
© (Oddziatl 2 Przepisy ogolne o rozwigzaniu umowy o prace
© (ddzial 3 Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem
© Oddziat 4 Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce
o (ddzial 5 Rozwiazanie umowy o praceg bez wypowiedzenia
© Oddziat 6 Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiazania przez
pracodawcg umowy o prace bez wypowiedzenia
© Oddziat 6a Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
© Oddziat 7 Wygasnigcie umowy o prace
* Rozdziat [Ta Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z panstwa bgdacego cztonkiem Unii Europejskiej
* Rozdziat IIb Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy
* Rozdziat Il Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej
umowy o prace¢
© Oddziat 1 Stosunek pracy na podstawie powotania
© (ddziat 2 Stosunek pracy na podstawie wyboru
© (ddzial 3 Stosunek pracy na podstawie mianowania
© (ddzial 4 Stosunek pracy na podstawie spoétdzielczej umowy o pracg



Dzial trzeci: Wynagrodzenie za praceg i inne Swiadczenia
* Rozdziat I Ustalanie wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczeh zwiazanych z praca
* Rozdziat la Wynagrodzenie za prace
* Rozdziat I Ochrona wynagrodzenia za pracg
+  Rozdziat Il Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy
* Rozdziat [IIa Odprawa rentowa lub emerytalna
* Rozdziat IV Odprawa po$§miertna

Dzial czwarty: Obowiazki pracodawcy i pracownika
* Rozdziat I Obowiazki pracodawcy
* Rozdziat I1 Obowiazki pracownika
* Rozdziat [Ia Zakaz konkurencji
* Rozdziat III Kwalifikacje zawodowe pracownikoéw
* Rozdziat IV Regulamin pracy
* Rozdziat V Nagrody 1 wyr6znienia
* Rozdziat VI Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikoéw

Dzial piaty: Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
* Rozdziat I Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy
* Rozdziat II Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Dzial szésty: Czas pracy
* Rozdziat I Przepisy og6lne
* Rozdziat I Normy i ogdlny wymiar czasu pracy
* Rozdziat III Okresy odpoczynku
* Rozdziat IV Systemy i rozktady czasu pracy
* Rozdziat V Praca w godzinach nadliczbowych
* Rozdziat VI Praca w porze nocnej
* Rozdzial VII Praca w niedziele i Swigta

Dzial siodmy: Urlopy pracownicze
* Rozdziat I Urlopy wypoczynkowe
* Rozdziat II Urlopy bezptatne

Dzial 6smy: Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

Dzial dziewiaty: Zatrudnianie mlodocianych
* Rozdziat I Przepisy og6lne
* Rozdziat II Zawieranie i rozwiazywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego
* Rozdziat III Doksztalcanie
* Rozdziat [lla Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
* Rozdziat IV Szczegblna ochrona zdrowia
* Rozdziat V Urlopy wypoczynkowe
* Rozdziat VI Rzemies$lnicze przygotowanie zawodowe

Dzial dziesiaty: Bezpieczenstwo i higiena pracy
* Rozdziat I Podstawowe obowiazki pracodawcy
* Rozdziat II Prawa i obowiazki pracownika
* Rozdziat IIT Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy
* Rozdziat IV Maszyny i inne urzadzenia techniczne



* Rozdziat V Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegdlne zagrozenie dla zdrowia lub
zycia

* Rozdziat VI Profilaktyczna ochrona zdrowia

* Rozdziat VII Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

* Rozdziat VIII Szkolenie

» Rozdziat IX Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

* Rozdziat X Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

* Rozdziat XI Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja
bezpieczenstwa i higieny pracy

* Rozdziat XII Obowiazki organéw sprawujacych nadzor nad przedsigbiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

* Rozdziat XIII Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac w
réznych galeziach pracy

Dzial jedenasty: Uklady zbiorowe pracy
* Rozdziat I Przepisy og6lne
* Rozdziat I Ponadzakladowy uktad zbiorowy pracy
* Rozdziat III Zaktadowy uktad zbiorowy pracy

Dzial dwunasty: Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy
* Rozdziat I Przepisy og6lne
* Rozdziat Il Postepowanie pojednawcze
* Rozdziat IIT Sady pracy

Dzial trzynasty: Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
* Rozdziat I Wykroczenia przeciwko prawom pracownika
* Rozdziat II skreslony, (art. 284-2901)

Dzial czternasty: Przedawnienie roszczen

Dzial pietnasty: Przepisy koncowe



